
２０２３年６月５日 

日本テレビホールディングス株式会社 

 

 

当社の第９０期定時株主総会の議案に関する補足説明について 

 

 ６月１日付で株主の皆様に開示いたしました『第９０期定時株主総会招集ご通知及

び株主総会資料』に記載の下記議案につき、本日までの間に、寄せられたご意見に関

し、補足説明を申し上げます。ご理解を賜りますよう、宜しくお願い申し上げます。 

 

第２号議案（取締役９名選任の件） 

Ｑ． 今回の取締役選任議案に女性が含まれていないが、多様性につきどのように

考えているか？ 

Ａ． 当社は既に掲げているサステナビリティポリシーでも、６つの重点項目の一

つとして、「多様な人材の活躍と共生」を掲げています。この中では「多様性の

一つである女性の活躍推進や、社員一人ひとりが自分らしく働くことのできる

制度作りを通じて、社会の様々な価値観に寄り添うことのできる企業風土を醸

成します。」とした上で、２０３０年度までに女性管理職比率 25％（日本テレ

ビ放送網）や、同性パートナー制度のグループ全体での導入などを目標として

います。 

 このような考えの下、既に日本テレビ放送網には女性の取締役が在任してお

ります。日本テレビホールディングスでも、来年の定時株主総会で、女性取締

役候補者を提案する方向です。 

 

以 上 


